Grundsatzerklarung zu den Sorgfaltspflichten in unserer Lieferkette gemafd dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) fir Euromaster GmbH

Wir, die Euromaster GmbH, folgen als 100 %-ige Tochterfirma von Michelin Deutschland den
Grundsatzen der Michelin Gruppe und schlieen uns der Grundsatzerklarung von Michelin an.

Unser Unternehmen bekennt sich ebenso wie Michelin Deutschland uneingeschréankt zu den
Menschenrechten, wie sie in der Erklarung der Menschenrechte, den Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Internationalen Charta der
Menschenrechte niedergelegt sind. Dies gilt auch fur die Konkretisierung der Menschenrechte,
wie sie sich in den Konventionen der Internationalen Organisation fur Arbeit (ILO) finden.

Die Achtung der Menschenrechte sowie der Umwelt sind Kernthemen unseres Unternehmens
und unseres Ethik-Kodex (https://ethique.michelin.com/de/). Die Michelin Gruppe hat sich zum
Ziel gesetzt, den Unternehmensschwerpunkt auf Nachhaltigkeit zu richten und bereits 2010
zugesagt, UN Global Compact zu unterstitzen, was die Grundséatze zu Menschenrechten,
Umwelt und Arbeitsbedingungen betrifft.

Wir setzen uns demnach fir die Achtung der Menschenrechte ein, insbesondere fiur die
Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit, die Gewahrleistung fairer Arbeitsbedingungen und
angemessene Lohne sowie die Férderung von Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung.

Als Teil eines international tatigen und global fihrenden Reifenhersteller-Unternehmens, ist
uns bewusst, dass unsere Geschéftsaktivitdten dkologische Auswirkungen haben kdnnten und
verpflichten uns, umweltfreundliche Praktiken zu fordern.

Durch regelmafige Analysen unserer Lieferkette werden Risiken bewertet und dokumentiert
sowie MaRnahmen zur Risikominderung und Uberwachung der Umsetzung entwickelt.

Wir werden Uber unsere Fortschritte in Bezug auf die Einhaltung der Sorgfaltspflichten
berichten und tber etwaig identifizierte Risiken sowie ergriffene Malinahmen informieren.

Ein Beschwerdeverfahren fir Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten wurde bei der Michelin-
Gruppe eingerichtet und ermdglicht, im Falle von Verhalten und Umstéanden, die im Gegensatz
zu unseren Werten stehen, direkt an uns zu Dberichten. Ethik-Hotline:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html

Durch Schulung unserer Mitarbeiter, wird auf die Themen Menschenrechte und Umwelt gezielt
aufmerksam gemacht und auf die Prioritat hingewiesen.

Wir sind uns bewusst, dass die Einhaltung der Sorgfaltspflichten ein kontinuierlicher Prozess
ist, der Engagement und Verantwortung erfordert. Wir verpflichten uns, unsere Praktiken
standig zu Uberprifen und zu verbessern, um sicherzustellen, dass wir unseren
Verpflichtungen nachkommen und einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die
Umwelt ausiiben.
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